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 خير استثمار. الانسان ...  بناء

 وهويتنا الأصيلة  ةالإسلامية المجيدوحضارتنا مستمدة من ديننا قيم 
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 دمة مق

لها في العلوم الإنسانية دلالة إيجابية طابعها  القيم إحدى الركائز الرئيسة التي تقوم عليها الحياة البشرية؛ ان

  وح سلوك الفرد، بها يعرف ر فهي  ، الارتقاء والرفعة, وسيلتها كما غايتها واعدة سامية, مرتبطة بجذور الفطرة 

 القيم  كما أن .إنسانيته ويحققي بنفسه، ذاته، ويرتق
 
حركته،  توجهه الحقيقية؛ حيث حملام في المجتمع رزبت

  
قو   .تعاملاته وتضبطغايته،  وتحددم مساره، وت 

 

 

 

 

 

 

 



 والقيم لة المحمدية الرسا

 . (الأخلاق( إنما بعُِثْتُ لأتَُمِمَ مكارمَ )) :  صلى الله عليه وسلم لرسول قال ا

؛ ريةبشال وعملت على رعايتها وتنميتها وترسيخها في نفوس القيم الحضارية   يزوتعز  على غرس الرسالة المحمديةحرصت 

 يسلكها 
ً
ا حسنة، ومناهج رائعة

ً
،  ؛ لما لهذا الأمر من أثر بارز في رقي الأمة  ةفي شتى مجالات الحيا الانسانكي تثمر أخلاق

 .رتها ونهضتها وعزهاوبناء حضا

 

 

 الملكة والانسان 

الإنجاز،  تنمية محورها بناء الإنسان السعودي القادر على قيادة مسيرة التحدي و  العربية السعودية التنمية في المملكة

 د المؤسسرة منذ عه المستم مامها وجهودهاقيادة العليا اهتترجمت ال، و مسيرة الطموح والعمل، مسيرة البناء والنماء

في   الى عهد الملك سلمان حفظه الله  وولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان الملك عبد العزيز خادم الحرمين الشريفين

 على الانسان. ركز معظم برامجه الثلاثة عشر والتي ت 2030من خلال اطلاق رؤية المملكة  بناء الانسان

 

 



 ن دراسة وتقييم الوضع الراه

ية المؤسساتية، واللوائح والتشريعات، وخططها  اد البنية التحت، جاري العمل على اعديس جمعية ناشئة حديثة التأس

 لاستراتيجية والتشغيلية. ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تحليل البيئة الداخلية والخارجية  

  SOWTل تحلي ▪

 

 

 

 



 

 PESTELحليل ت ▪

 

 
 

 

 



   حةأصحاب الصلتحليل 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



   حةأصحاب الصل مصفوفة

 

 

 



 

 التعريف بالجمعية: 

أتت نشأة الجمعية والتي تركز على بناء  ومن هنا ي،  ومرتكز أي إنجاز حضار   ،أساس البناء والتقدم والنموالانسان هو 

 و للارتقاء كينه ا داخله وتمالانسان من خلال صناعة القيم وغرسه 
ً
 به اجتماعيا

ً
 وثقافيا

ً
  تعليميا

ً
 وعمليا

ً
مع وعلميا

  الحضاري  التي من شأنها الإسهام في مسيرة البناءالأصالة التي يمثلها المجتمع السعودي، الثوابت الدينية و  المحافظة على

 . تحقيق التنمية المستدامة و والتطوير

 (  1506ة رقم ) جمعية تعزيز القيم الاجتماعية بالمدينة المنورة ترخيص وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي

 

 

 

 

 

 



 

 

 رؤيتنا

 والعالمي.  والإقليميعلى المستوى المحلي لتعزيز القيم  الأكبر   الإيجابيذات التأثير  الجمعيةأن تكون 
 

 رسالتنا 

  قطلا ابتكار واعلى  يعمل كامل ذج متأنمو من خلال  ة والوطنية والقيم السامي الإسلاميةهوية بال والمجتمعالانسان  تعزيز

، واثراء المحتوى ريب والتطويروتنمية المهارات والتدلممارسات الداعمة فيز احوتالنوعية المجتمعية المبادرات والبرامج 

 القيم.  لصناعةالمعزز 
 

 الأهداف العامة 

 . تعزيز الانتماء للدين والوطن بين افراد المجتمع1

 . تثقيف المجتمع في مجال التنمية الذاتية والاعتماد على الذات 2

 . تقديم الاستشارات الشخصية والمهنية والسلوكية والاجتماعية3

 عيل المبادرات والمشاريع النوعية التي تعود بالنفع على تنمية المجتمع . تف4



 

 

 قيمنا 

 العطاء |  المشاركة|  الريادة|  الاحسانالمواطنة | |  صالةالأ |  المسؤولية

 

 وخدماتنا  برامجنا

خلال من   من في تحقيق أهدافها العامة والاستراتيجية والاسهام المستهدفين احتياجات المستفيدين  لتلبيةمعية ى الجتسع

 :ية عبرامج والخدمات النو منظومة من الخلال 

 . رامج الوعي والتتثقيفب ▪

 برامج التدريب والتأهيل  ▪

 برامج التمكين  ▪

 الفعاليات الثقافية والمجتمعية  ▪

 الدراسات والأبحاث  ▪

 تنموية الالرعوية و المبادرات والمشاريع  ▪



 

 الشرائح الستهدفة

 الفرد  ▪
ً
 ومقيما

ً
   بكل أطيافه وأنواعه مواطنا

ً
 .وزائرا

 .الأسرة  ▪

 الطلاب والطالبات في القطاع التعليمي. ▪

 . والقطاع الثالث والمنظمات في القطاع الحكومي والخاص  المؤسسات

 لمطلقات، السجناء، ضحايا المخدرات( فئات خاصة )الارامل وا ▪

 المجتمع. ▪

 

 

 

 

 

 

 



 الهيكل التنظيمي 

 

 

 

 



 

 الاستراتيجية الركائز 

 ؤسسيةالركيزة الأولى: البنية ال

 : ةالاستراتيجي الغاية

 . الأداءوفعالية  ةيحقق كفاء يةالادار ة والثقافية و للبنية التحتي تميز مؤسس ي

 

 البشرية  الواردالركيزة الثانية: 

 : ةالاستراتيجي الغاية

 قادرة على تحقيق رؤية الجمعية بتميز وكفاءة بشرية مؤهلة  يادات وكفاءاتق

 

 شاركة المجتمعيةال: الثالثةالركيزة 

 : الغاية الاستراتيجية

 فاعلة.مجتمعية وتطوعية استراتيجية و شراكات 



 

 الالية واردال: الرابعةالركيزة 

 : ةالاستراتيجي الغاية

 .  محكمة ة وكفاءة انفاقموارد مالية مستدام

 

 

 : الأثر الاجتماعي الستدامةالخامسالركيزة 

 : ةالاستراتيجي الغاية

 راسخة.  قائم على قيم وطنيمجتمع 

 

 

 

 



 الأهداف الاستراتجية 

 

 

 : (1) ةالاستراتيجي  الغاية

 .الأداءيحقق كفاء وفعالية  يةالادار ة والثقافية و للبنية التحتي تميز مؤسس ي

 الأهداف الاستراتيجية 

 تطوير المنظومة الادراية : 1-1

 والسياسات والاجراءات  معايير الحوكمة والأدلةتطوير اعداد و : 2-1

 ير بيئة عمل محفزة للانجاز والابداع تطو : 3-1

 تعزيز البنية التحتية الرقمية والتحول الرقميدعم و : 4-1

 بناء وتسويق الصورة الذهنية والهوية البصرية وإدارة السمعة : 5-1

 التحسين المستمر. التميز المؤسس ي والجودة و  منهجيات دعم: 6-1

 مؤهل وفعال  إدارة: مجلس 7-1

 

 

 

 



 

 

 :(2)ةالاستراتيجي  الغاية

 قادرة على تحقيق رؤية الجمعية بتميز وكفاءة بشرية مؤهلة  يادات وكفاءاتق

 الأهداف الاستراتيجية 

 . ذات خبرة  استقطاب كفاءات قيادية:  1-2

 ؤهلة. الم وارد بشرية كمال منظومة الما: 2-2

 فريق العمل من القياديين والموظفين.رفع كفاءة : 3-2

 الحوافز والمكافآت م العمل والسلم الوظيفي و اعداد وتطوير لوائح تنظي: 4-2

 رفع درجة الرضا الوظيفي لدى فريق العمل : 5-2

 الوظيفي  الأداءاعداد منهجية قياس : 6-2

 : دعم الابتكار 7-2

 

 

 

 

 



 

 

 :(3)ةالاستراتيجي  الغاية

 شراكات مجتمعية وتطوعية ووطنية فاعلة.

 الأهداف الاستراتيجية 

 من القطاع الحكومي والخاص والقطاع الثالث و  وفعالة ستراتيجية مميزةبناء اتفاقيات وشراكات ا: 1-3
ً
 جهات المانحة. المع كلا

 مين في نطاق أعمال الجمعية. بناء وتوطيد العلاقات مع الباحثين والمختصين والمهت : 2-3

 طوعي. استثمار ودعم وتشجيع وتنظيم العمل الت: 3-3

 

 

 

 

 

 



 

 

 :(4)ةالاستراتيجي  الغاية

 .  محكمة ة وكفاءة انفاقموارد مالية مستدام

 الأهداف الاستراتيجية 

 وتحقيق الاستدامة.  الأداءر المنظومة المالية بما يكفل جودة تطوي : 1-4

 تنمية موارد ورعايات الجمعية. : 2-4

 عات. نوات التبر التطوير والتوسع في ق : 3-4

 تنويع مصادر الدخل. : 4-4

 تنويع وتوسع استثمارات الجمعية. : 5-4

 

 

 

 

 

 



 

 

 :(5)ةالاستراتيجي  الغاية

 راسخة.  قائم على قيم وطنيمجتمع 

 الأهداف الاستراتيجية 

 . اعيةلاجتماو  الإسلامية القيم خوترسي نشر وتعزيز: 1-5

 طن بين أفراد المجتمع. : تعزيز الانتماء للدين والو 2-5

 تعزيز الشخصية السعودية. : 3-5

 الجمعية.  قضايامة خدبحوث نوعية تسهم في : 4-5

 ة الجمعية. وبرامج ومبادرات ابتكارية وريادية تسهم في تحقيق رؤي : مخرجات 5-5

 

 


